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KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
AYDINLATMA METNI

Sirketimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak, kisisel
verilerinizin islenmesine, korunmasina azami 6zen gostermektedir. Veri sorumlusu olarak; kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erigsilmesini Onlemek ayrica kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinmistir.

Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca; miisteriler, tedarikciler, hizmet saglayicilarinin yonetici
ve c¢alisanlari, sirket ortaklari, calisanlar, ¢alisan adaylari, stajyerler, ziyaretgiler, sirket ortaklarinin
ve calisanlarin yakinlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin ¢alisanlar1 ve
ilgili tiglincii kisileri kapsayacak sekilde, olusturulan politikalar ve isbu aydilatma metni ile sizleri
bilgilendiriyoruz.

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10 uncu maddesi
ile Aydinlatma Yikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Hilal Makina Kalip Sanayi ve Gida Limited Sirketi (Sirket)
tarafindan hazirlanmistir.

1- Veri Sorumlusu:

Hilal Makina Kalip Sanayi ve Gida Limited Sirketi (Sanayi Mahallesi Kocaer Sokak No:
16/E izmit / KOCAELI), Vergi Dairesi: Tepecik Vergi Dairesi Miidiirliigii — 4630003398; 6698
say1l Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 3 {incii maddesinde tanimlanan “Veri Sorumlusu”
sifatiyla kisisel verilerinizi islemektedir.

2- Kigsisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, sirketimiz ile paylastiginiz kisisel
verileriniz, tamamen veya kismen, otomatik olarak veyahut herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilerek, kaydedilerek, depolanarak,
degistirilerek, yeniden diizenlenerek, kisisel verileriniz iizerinde gerceklestirilen her tiirlii isleme
konu olarak sirketimiz tarafindan islenmektedir. Sirket, faaliyetleri kapsaminda islemekte oldugu
kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda ilgili mevzuata uygun olarak islemektedir.

Bu dogrultuda;

- Kimlik bilgileriniz (T.C. Kimlik No, adiniz ve soyadiniz, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba
adiniz, medeni haliniz, niifus kimlik belgeniz veya kimlik paylasim sistemi iizerinde yer alan diger
nufus kimlik bilgileriz),

- fletisim bilgileriniz (Adres No, telefon numaralariniz, ikamet adresiniz, iletisim adresiniz, e-
posta adresiniz),

- Lokasyon bilgileriniz (Bulundugunuz yerin konum bilgileri),

- Ozliik Bilgileri (Maas bilgisi, bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi bilgileri, ise giris belgesi
kayitlari, 6zgegmis bilgileri, personel performans degerlendirme raporlari, aile bireyleri ve yakinlik
bilgisi),

- Hukuki Islem Bilgileri (Adli makamlarla yapilan yazigsmalardaki kisisel bilgiler, dava ve icra
dosyalarindaki bilgiler),

- Miisteri Islem Bilgileri (Ad, Soyad, T.C. Kimlik gibi kimlik bilgileri, yazil1 ve elektronik mail,
telefon iletisim bilgileri, Ruhsat Bilgileri),
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- Fiziksel Mekéan Giivenligi Bilgileri (Guvenlik kamera kayitlari, galisanlarin ve ziyaretcilerin
giris-cikis kayit bilgileri),

- Islem giivenligi bilgileri (Elektronik posta, mektup veya sair vasitalar araciligi ile elde edilen
kisisel veriler ile internet sitesinin ziyaret edilmesi halinde dijital iz verisi),

- Finans Bilgileri (Banka hesap bilgileri, Fatura bilgileri, Kredi Kart1 Bilgileri),

- Mesleki deneyim bilgileri (Ogrenim bilgileri, diploma bilgileri, referans bilgileri, gidilen kurslar,
meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, bildirilen formlardaki bilgiler),

- Gorsel ve isitsel Kayitlar (Alinan formalarda yer alan fotograf bilgisi, isyeri giivenlik kameralart,
cagr1 merkezi kayitlart),

- Mal varlig: bilgileri (tapu kayzitlari, vekaletnameler)

- Saglik Bilgileri (Saglik Raporlar1, kan grubu bilgisi, kisisel saglik ve fiziksel engellilik durum
bilgileri),

- Giivenlik tedbirlerine iliskin kayitlar (Adli Sicil Kaydi),

gibi kisisel verileriz, sirketimizle dogrudan veya dolayli olarak paylasacaginiz kisisel verileriniz
sirket faaliyetleri ile sinirl1 olmak tizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununa ve ilgili
mevzuata uygun olarak islenmekte ve korunmaktadir. Sirketimiz tarafindan, kisisel veri isleme
amaclar1 asagida maddeler halinde belirlenmistir.

- Acil durum yonetim sureclerinin yarattlmesi, Bilgi giivenligi siireglerinin yonetilmesi,

- Calisan adayi / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiirtitiilmesi,

- Calisan adaylari basvuru siireglerini yiiriitiilmesi

- Calisan memnuniyeti ve baglilig: siireclerinin yiirtitiilmesi,

- Calisanlar igin is akdi ve mevzuat kaynakli yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

- Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,

- Denetim / etik faaliyetlerinin yrattlmesi,

- Egitim faaliyetlerinin yirtitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi,

- Faaliyetlerin mevzuata uygun yaratulmesi,

- Cesitli raporlarin, aragtirmalarin ve sunumlarin hazirlanmasi, acil durum yonetim siireclerinin

planlanmasi, finans ve muhasebe islerinin takibi, Sirketimiz nezdinde giivenligin temin edilmesi

amaciyla,

- Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

- Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin tamtim1 ve bilgilendirme amaciyla SMS ve E-posta

gonderiminin gergeklestirilmesi,

- Firma / iirtin / hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi,

- Fiziksel mekan gilivenliginin temini, Gérevlendirme sureclerinin ylritiulmesi,

- Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

- Ig denetim / sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi,

- s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

- Is saghg / giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

- I siireglerinin iyilestirilmesine y&nelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

- I siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Lojistik faaliyetlerin yuruttlmesi,

- Mal / hizmet satin alim siireglerinin yiriitiillmesi, satis siireclerinin yiiriitiilmesi, satis sonrasi
destek hizmetlerinin ylrutilmesi,

- Mal / hizmet lretim ve operasyon sureclerinin yarattlmesi,

- Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

- Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi,

- Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

Sayfa2/5



;D) HILAL MAKINA

ve Kalip San. Tic. Ltd. $ti.
Power Of Production

- Reklam/ kampanya / promosyon slreglerinin yirutilmesi,
- Saklama ve arsiv siireclerinin faaliyetlerinin yuriitiilmesi,

Amaglariyla, kisisel verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunun 4 tncu 5
inci ve 6 nc1 maddelerine uygun olarak belirlenen sartlar ve amaclar dogrultusunda islenmektedir.
Kisisel verileriniz, sirketimizin faaliyetleri disinda baska bir amagla kullanilmayacaktir.

3- islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Sirketimizce islenen kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
8 inci ve 9 uncu maddelerine uygun olarak asagida yazili amaglarla ilgili gergek ve tiizel kisilere
aktarilmaktadir. Buna gore;

- Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, karsilikli yiikiimliiliikkler1 yerine getirmek amaciyla;
miisterilerimize, hizmet saglayanlarimiza, tedarikgilerimize, ifa yardimcilarimiza ve alt
yuklenicilerimize,

- [lgili mevzuatlarda éngoriilen yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve giivenligin saglanmasi
amaciyla Gelir idaresi Baskanligina, Vergi Dairelerine, Sosyal Gilivenlik Kurumu ve Belediyeler
olmak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslara,

- llgili kisilerin is saglig1 ve giivenligi siireglerini gergeklestirmek amaciyla, is saglig1 ve giivenligi
Onlemleri kapsaminda, ¢alisanlarin saglik bilgilerinin ilgili saglik hizmeti alinan kisi ve kuruluslara
ve sigorta sirketlerine,

- Tlgili kisilerin finansal islemlerini gergeklestirmek amaciyla bankalara, finans kuruluslarina,
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerine, kamu gorevlilerine,

- Kamu giivenligine iliskin hususlarda ve hukuki uyusmazliklarda, talep halinde ve mevzuat
geregi talep amaciyla sinirli olarak savciliklara, mahkemelere, icra dairelerine ve ilgili yasal kurum
ve kuruluslara,

- Ogzel nitelikli kisisel verilerin yurticinde aktarilmasin da ise, ilgili kisinin acik rizasi alinmak
suretiyle, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise kanunlarda
Ongoriilen hallerde kisisel verileriniz aktarilabilmektedir.

Yukarida sayilan ilgili kisi gruplar1 ile birlikte Ozetle, sirketimizin ¢alisanlari, sirket
ortaklari, hukuk, mali ve vergi danismanlari, denetgileri, sirket faaliyetleri kapsaminda hizmet
saglayicilari, bakanliklar, yargi mercileri gibi yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilmaktadir.
Ayrica 6493 Sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun’un hiikiimlerinin izin verdigi kisi, kurum ve
kuruluslara mevzuata uygun ve aktarim amact ile simirli olmak tlizere kisisel verileriniz
aktarilmaktadir.

4- Yurtdisina Veri Aktarimi:

Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korumasi Kanununun 4 tncii maddesinin ikinci
fikrasinda diizenlenen ilkeler uyarinca g¢alisanlardan, ¢alisan adaylarindan, miisteri ve tedarikgiler,
hizmet saglayicilardan, ziyaretgilerden ayr1 ayr1 olmak tizere, islenen kisisel veriler ile ilgili Agik
Riza Metinleri alinarak. Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korumast Kanununun; 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda, 6 nci maddesinin {i¢lincii fikrasinda Ongorilen hallerde, acik riza
aranmaksizin, 9 uncu maddesindeki kurallar uyarinca, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
tespit edilecek yeterli korumaya sahip yabanci iilkeler ilan edildikten sonra, sadece bu iilkelerde
yerlesik kisi ve kuruluslara, yeterli korumanin bulunmadig: tespit ve ilan edilen iilkeler icin ise,
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak

Sayfa3/5



HILAL MAKINA

ve Kalip San. Tic. Ltd. $ti.
Power Of Production

@i

taahhut ettikleri ve ilgili aktarim agisindan Kisisel Verileri Koruma Kurumundan gerekli izinler
alinarak ve smirl olmak kaydiyla aktarilabilecektir.

5- Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebepleri:

Sirket faaliyetleri kapsaminda; miisteriler, tedarikciler, hizmet saglayicilarinin yonetici ve
calisanlari, sirket ortaklari, ¢alisanlar, calisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler, calisanlarin ve sirket
ortaklarinin yakinlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin ¢alisanlar ve ilgili
ticlincli kisileri kapsayacak sekilde, sirketimiz ile yapilan sozlesmeler, kurulan hukuki iliskiler,
basvuru formlari, internet sitesi iizerinden doldurulan formlar, insan kaynaklar1 siireclerinin
stirdiiriilmesi i¢in alinan bagvuru formunda yazili kisisel veriler ile olusturulan 6zliik dosyasi i¢in
istenen belgeler, muhasebe, mali ve sosyal haklarin tesisi ve siirdiiriilmesi i¢in alinan finans
bilgileri, satin alma, pazarlama, planlama, kalite ve kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla islenen
kisisel veriler, yapilan egitimlerde islenen kisisel bilgi formlari, egitim formlari, is bagvuru formlari,
sirket bina ve eklentilerini ve internet web sayfasini ziyaretiniz sirasinda otomatik veya otomatik
olmayan yontemlerle islenen kisisel bilgiler, elektronik olarak tutulan veriler veya goriintii kayitlari,
elektronik otomasyon sistemleri araciligi ile acik rizaniz veya mevzuatlardan kaynaklanan
zorunluluk nedeniyle islenen kisisel verileriniz, kanunda ve asagida belirtilen hukuki sebepler
kapsaminda toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan gerekli faaliyet ve sireclerin yiritebilmesi
amaciyla; Uluslararas: diizenlemeler, Anayasa, Borglar Kanunu, Is Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Vergi Usul Kanunu ve ilgili mali mevzuat, Tlirk Ceza Kanunu, Turk Ceza Muhakemesi Kanunu,
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,
Elektronik imza Kanunu, Elektronik Haberlesme Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
Tiirkiye Istatistik Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanun, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Y énetmelik, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi
Hakkinda Yonetmelik, Elektronik Haberlesme Sektoriinde Tiiketici Haklart Yonetmeligi,
Elektronik Haberlesme Sektoriinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizliligin Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, Elektronik Ticarette Hizmet Saglayici ve Araci Hizmet Saglayicilar Hakkinda
Yénetmelik, Ticari iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Y®dnetmelik, Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig, Ticaret Sicil
Yonetmeligi, Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi, Sermaye Sirketlerinin Agacaklar1 Internet
Sitelerine Dair Yonetmelik, Kayitli Elektronik Posta Sistemi ile Ilgili Siireglere ve Teknik Kriterlere
[liskin Teblig, Hasta Haklar1 Y 6netmeligi, Bankalarin i¢ Sistemleri Hakkinda Yonetmelik. Ayrica
burada sayillamayan kanunlar, yonetmelikler, tebligler ve yururlukteki ilgili diger mevzuatlar
uyarinca ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5 inci ve 6 nci1 maddelerinde
belirtilen hukuki sebeplere uygun olarak toplanmaktadir. Buna Gore;

- Kisisel verileri islenen ilgili kisilerden agik riza alinmasi,

- Sirketimiz ile tiglincii gergek ve tiizel kisiler arasindaki sézlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

- Sirketin hukuki ylikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

- Kisisel verinin, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

- llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,

- Kanunlarda agikc¢a dngoriilmesi sebebiyle,
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Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler, hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasinda belirtigi iizere, islenen kisisel verinin niteligine gore sirketimizce belirlenen
stireler ile ilgili mevzuatlarda yazili siire kadar muhafaza edilerek saklanmaktadir.

6- 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Kisisel Veri Sahibinin Haklari
(Basvuru Hakki):

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun “ilgili kisinin haklarmi diizenleyen” 11
inci maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblige gore veri sorumlusu olarak;

Hilal Makina Kalip Sanayi ve Gida Limited Sirketi (Sanayi Mahallesi Kocaer Sokak No:
16/E Izmit / KOCAELI) adresine, Kisisel Veri Sahibi olan ilgili kisinin ekte yer alan Basvuru
Formu doldurarak, formun imzali bir niishasin1 sirket adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile
bizzat elden iletebilir, Giivenli Elektronik imza, mobil imza ya da sirketimize bildirdiginiz ve
sirketimiz ~sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
hilalmakina@hilalmakina.com adresine e-posta gondererek, yapacaginiz sahsi bagvuru ile, noter
vasitasiyla yapacagmiz basvuru veya Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi yontemler ile
iletebilirsiniz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun 11 inci maddesi uyarica; herkes, veri
sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili olarak;

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
- Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
- Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,
- Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisileri bilme,
- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
- Kanunun 7 nci maddesinde ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
- Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi, yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi tigiincii kisilere de bildirilmesini isteme,
- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
- Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 13 {incii maddesinin birinci fikrasi
uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak amaciyla yapacagimz bagvurularinmizi yazil
olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi yukarida yazili yontemler ile sirketimize
iletmeniz gerekmektedir. Sirketimiz, bagvuruda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa
siirede ve en gec otuz giin iginde lcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki tcret talep edilecektir.

Sayfa5/5


mailto:hilalmakina@hilalmakina.com

